
 
AUSSCHREIBUNG 

 
 
Wiedereinstiegsprogramm 
für Doktorandinnen 
 
 
Im Rahmen der Exzellenzinitiative werden Stellen an hoch qualifizierte 
Wissenschaftlerinnen vergeben, die nach einer Pause ihr Promotions-
vorhaben wieder aufnehmen möchten und zu Förderungsbeginn kein 
Beschäftigungsverhältnis haben. 
 
 

• Laufzeit des Wiedereinstiegsprogramms 2013 – 2017* 

• Leistungsberechtigte erhalten eine 50% E 13 Stelle für ein Jahr  

• Weitere Hinweise sowie die Richtlinien finden Sie auf der 

Internetseite des Dezernats 7. 

 

 
Bewerbung:   bis 01. Oktober 2016 
    im Dezernat 7 Forschungsmanagement 

  
Kontakt:   Nelli Nokkala, Tel: 0221/ 470 7458 

 

Email: wiedereinstieg@verw.uni-koeln.de 

 
 
 
 
* In diesem Vorhaben können Anträge i.d.R. für jeweils ein Jahr gestellt werden. Im 
Förderjahr 2017 können jedoch zunächst nur Bewilligungen bis zum Ende der Laufzeit des 
Zukunftskonzepts (31.10.2017) ausgesprochen werden. Bei erfolgter und derzeit erwarteter 
Verlängerung des Zukunftskonzepts durch die DFG werden alle Förderungen entsprechend 
der beantragten Laufzeit von einem Jahr verlängert. 

http://verwaltung.uni-koeln.de/forschungsmanagement/content/grossprojekte_amp_exzellenzinitiative/exzellenzinitiative/zukunftskonzept/index_ger.html
mailto:wiedereinstieg@verw.uni-koeln.de

